EDITAL N2 01, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024.

Edital de Processo Seletivo Simplificado N2
01/2024, para contratagdo por prazo
determinado de Operario.

O Presidente do Consdrcio Intermunicipal Esmeralda/Pinhal da Serra, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo por prazo determinado
de Trés Operarios, amparado em excepcional interesse publico, e de acordo com o
Regimento Interno do Consércio Intermunicipal torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdao composta
por quatro pessoas, designados através de ato do Presidente do Consdrcio.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicio da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagGes oficiais da Prefeitura Municipal de Pinhal da Serra e de Esmeralda, e
no site http://www.cieps.net.br.

1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais das Prefeituras supra citadas.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistird em prova pratica a ser realizada no dia 15 de
fevereiro de 2024, no préprio local do Consércio Intermunicipal, por comissdo devidamente
designada para tal fim.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado, de seis meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo e se regera pela CLT.



2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades conforme o cargo:

2.1.1. Operario:

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Realizar trabalhos bracais que exijam a
operacionalizacdo de residuos e classificagdo do lixo.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Realizar todos os trabalhos bracais e de operacdo de
maquinas para a realizacdao dos trabalhos de selecao e classificacao do lixo; carregar veiculos
gue efetuam o transporte e recolhimento do lixo, transportar, arrumar, elevar residuos,
materiais organicos e inorgéanicos e residuos a classificar ou ja classificados; efetuar servicos
de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover o lixo e detritos das instalacGes de
reciclagem; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em
servicos atinentes a operacionalizacdo do sistema de classificacdo do lixo, realizar tarefas de
limpeza e conservagdo ambientar do terreno e executar outras tarefas correlatas.

2.2 A carga horaria semanal sera de 44 horas semanais.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fun¢do tempordria, serd pago mensalmente o vencimento no
valor de RS 1.436,30 (hum mil quatrocentos e trinta e seis reais e trinta centavos) mais
adicional insalubridade, auxilio transporte e auxilio alimentacdo, nele compreendendo-se
além da efetiva contraprestagao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: 132
salario ao periodo trabalho; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final
do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores celetistas.



3. INSCRICOES

3.1 As inscricOes serdo recebidas exclusivamente por pessoa designada para tal finalidade,
tendo por local a Prefeitura Municipal, sito a Avenida Luiz Pessoa da Silva Neto n2 1284,
Bairro Centro, no hordrio de expediente da Prefeitura Municipal de Pinhal da Serra, no
periodo de 02 a 08 de fevereiro de 2024.

3.1.1 N3o serdo aceitas inscricdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicaréa o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢Oes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverda comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, apresentando, os
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigao disponibilizada no ato pela Comissdao, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores ou Cédulas de Identidade fornecidas
pelo Orgdo ou Conselho de Classe (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97, artigo 15).

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado no painel de publicaces oficiais
da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.



5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentac¢ao das
razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, apds a
decisdo dos recursos.

6. DA PROVA PRATICA

6.1 A Prova pratica consistira em realizacdo de um trabalho de reciclagem, tendo por local a
propria Usina, sendo auferido determinado tempo, igual para todos os candidatos, para
realizacdo da atividade, sendo analisado a selecdo dos materiais, classificacdo e quantidade
dos materiais.

6.1.1- O tempo sera de 10 minutos para realiza¢cdo da prova.

6.1.2- A prova valera 100 pontos, sendo que o candidato para ser classificado deverda obter
pontuacdo igual ou superior a 50 pontos.

6.2- O dia da realizacdo da prova serd dia 15 de fevereiro de 2024, as 14 horas na Usina de
Reciclagem, localizada na RS 456, Km 12, entre os Municipios de Pinhal da Serra e
Esmeralda.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a divulgagdao do resultado preliminar,
através de edital a ser publicado no painel de publica¢des oficiais das Prefeituras Municipais
de Pinhal da Serra e Esmeralda, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagcdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.



8.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Havendo a reconsideracdao da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, ou

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenga
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdao encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.



11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado os trés primeiros colocados, para, no prazo de 5
(cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condicGes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Estar no gozo dos direitos publicos politicos e civis(apresentando Certidao Negativa)
11.1.5 Ter nivel de escolaridade minima exigida conforme o cargo;

11.1.6 Apresentar demais documentos necessarios a sua admissao.

11.2 A convocacgao dos candidatos classificados serd realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condi¢cdes exigidas para a contratagdo, serdao convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronolégica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos,
prorrogdvel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.



12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo tempordria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacdo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhal da Serra, 01 de fevereiro de 2024.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Inscricdes 07 dias 02 a 08/02
Publicagdo dos Inscritos 1 dia 09/02
Recurso da ndo homologacao das inscricdes 1dia 12/02
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1dia 13/02
Julgamento do Recurso pelo Presidente 1dia 13/02
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1dia 13/02
Realizacdo da Prova Pratica 1dia 15/02
Publicacdo do resultado preliminar 1dia 16/02
Recurso 1 dia 19/02
Publicacdo do resultado final 1 dia 20/02

TOTAL
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