CONSORCIO INTERMUNICIPAL
ESMERALDA / PINHAL DA SERRA

“LIXO E RESPONSABILIDADE DE TODOS”

EDITAL N2 01/2021, UE 25 DE JANEIRO DE 2021.

Processo Seletivo Simplificado ne 01/2021, para a contratacdo por prazo
dererminado de Um (02) Operdrios.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL ESMERALDA/PINHAL DA SERRA, no uso das
atribuigdes legais, TORNA PUBLICA, para conhecimento dos interessados, a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, visando a contratagao por tempo determinado de: Dois (2) Operérios, para desempenhar suas
fungdes, por prazo determinado, junto ao consdrcio municipal, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido pelo Estatuto registrado no cartério de registros publicos de Esmeralda em 11 de
abril de 2003, fls. 51v do livro A-2 sob n° 51 e seu regimento Interno conforme ata n° 83/2017.

1. DISPOSIGOES PRELIIVIINARES

1.1 0 Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissio composta por trés
servidores, designados através - Portaria n° 04/2021.

1.2 Durante toda a realizagdo dc Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
0s principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicio da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Pinhal da Serra e Esmeralda, e site do consorcio -

http://www.cieps.net.br/.

1.4 Os demais atos e decisdes increntes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site
do consorcio - http://www.cieps.net.br/.

1.5 Os prazos definidos neste £dital serdo contados em dias corridos.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira em realizagdo de prova prética conforme critérios definidos
neste edital.

1.7 As contratagdes serdo pelo prazo de seis meses podendo prorrogar até 31de dezembro de 2021.

1.8 Todas as contratacdes sio efetuadas em cardter precdrio, podendo ser rescindidos os respectivos
contratos a qualquer tempo.

1.9 As contratacdes serdo regidas nela €1 T N



2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

2.1. Cargo de Operario
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

I- realizar todos os trabalhos bragais e de operagiio de maquinas para a realizagio dos trabalhos de
selegdo e classificagio de lixo;

II-  carregar e descarregar veiculos que efetuam o transporte e o recolhimento do lixo;

III — transportar e organizar: materiais organicos e inorganicos, residuos a classificar e ja classificados;

IV — realizar servigos de capina em geral, varrigdo, escovagdo, lavagem e remogdo de lixo e detritos das
instalagdes de reciclagem:

V —auxiliar no recebimento. entrcga, pesagem e contagem de materiais;

VI - auxiliar em servigos atinentes a operacionalizagdo do sistema de classificagdo do lixo;

VII - realizar tarefas de limpeza ¢ conservagdio ambiental do terreno no qual se localiza o aterro;

VIII — executar outras tarefas correlatas.

Carga Horaria: 44 horas semanais

Vencimento: RS 1.113,56 (mil cento e onze reais e cinquenta e seis centavos) mensais, mais adicional de
insalubridade, ajuda transporte ¢ auxilio alimentacéo

Requisitos para Provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

2.2 Além do vencimento, os contratados fardo jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo natalina

proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do
contrato, conforme previsto na CLT.

2.3 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3. INSCRICOES

3.1As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto ao consorcio
Intermunicipal, sito a Estrada Esmeralda/Pinhal da Serra, no periodo compreendido entre as 08 horas do
dia 27 de janeiro de 2021 até as 17:00 horas do dia 02 de fevereiro de 2021, sendo expressamente vedada
a aceitacdo de inscri¢des fora do prazo estabelecido.

3.2 Alinscrigcdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrucdes
e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigBes serdo realizadas individualmente para cada cargo em separado, a fim de ndo comprometer
o entendimento por parte da Comissio.

A



4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se 1o Processo Seletivo Simplificado n? 01/2021, o candidato devera comparecer
pessoalmente (vedada a inscri¢iio por procuragdo) ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, apresentando os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscriciio a ser disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada.
4.1.2 Cépia de documento de dentidade oficial com foto, ou seja: carteiras ou cédulas de identidade;
Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei
n® 9.503/97, artigo 15) ou zinda Carteiras de Identidade Profissional emitidas pelos 6rgdos de classe (OAB,
CRC, CRP, CRF, entre outros).

4.1.3 Copia do CPF ou de documento de identidade oficial com foto, em que conste o nimero de inscricdo
no CPF.

4.1.4 Copia do documento comprobatorio da escolaridade minima exigida para o cargo pretendido.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comissao, desde que o
‘candidato apresente para corferéncia os originais juntamente com a cdpia. Cépias de documentos

autenticadas em cartdrio serdo igualmente aceitas, independentemente de estarem acompanhadas do
documento original.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICUES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura

Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua
irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na
qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida « decisio da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricoes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds
a decisdo sobre os recursos interpostos.

6. PROVA PRATICA E RESULTADO PRELIMINAR

7.1 A prova pratica ocorrera no dia 08 de fevereiro de 2021 as 9:00 hs.



7.2 AVALIACAO

habilidade com os instrumentos de trabalho 0 a 20 pontos

a forma adequada para o exccuciio das atividades 0 a 20 pontos

utilizagfo dos equipamentos de protecio individual e | 0 a 20 pontos
normas de seguranga no trabalho

a eficiéncia (técnica ¢ desenvoliura) na execugio da | 0a 20 pontos
tarefa

a organizagdo dos materiais durante e apés a | 0 a 20 pontos
execucdo das tarefas

8. RECURSOS

8.1 Os candidatos terio prazo para recursos nos seguintes casos:

a) Ao Edital de Abertura: dois (01) dias Gteis a contar da publicagdo do Edital;

b) As inscricdes nio homologadas: dois (01) dias Gteis a contar da publicacdo do Edital de Homologacdo das
Inscri¢des;

c) Aos resultados preliminares: d¢ois (1) dias Uteis apos a publicacdo do Edital de Resultado Preliminar.
8.1.1. Os recursos devem ser encaminhados pessoalmente a Comissdo, nos prazos estabelecidos no
cronograma deste edital — ANEXO |

8.1.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal.

8.1.3 Sera possibilitada vista dos documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

8.1.4 Havendo a reconsideragio da decis3o classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

8.1.5 Sendo mantida a decisao da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Presidente do consorcio para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMIPATE

9.1 Verificando-se a ocurréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, ter3
preferéncia na ordem Ciassificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos; ou
9.1.2 Sorteio em ato pblico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comiss3o, na presenca dos candidatos

interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacio do critério de desempate serd efetivada apds a andlise doc ractirenc o antac Aa mebdinex -




10. DIVULGACAO DO RESULTADO FItAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhard o Processo Seletive Simplificado ao Prefeito Municipal para homologag&o, no prazo de um dia.
10.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passarad a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagio pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 5 (cinco) dias, comprovar o atendimento
das seguintes condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei:

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos completos;

11.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental:

11.1.4 Estar no gozo dos direitos publicos politicos e civis (apresentando Certiddo de Quitacio Eleitoral e
Alvard de Folha Corrida:

11.1.5 Ter nivel de escolaridade minima exigida conforme o cargo;

11.1.6 Apresentar declaragio de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Consorcio.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacgiio, serio convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica
crescente.

11.4 O Processo Seletivo tem validade pelo periodo de dois anos.

12. DISPOSICOES GERA S

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprova¢do ou classificacio do candidato,
valendo para esse fim a publicaciio do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local

12.4 Os casos omissos e situacbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Pirinal da Serra, 25 de janeiro de 2021.

José Rbbison
Presidente

drigues Duarte

Registre-se
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PROCESSO SELETIVO SIVIPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgiio expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Enderego Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Qutro endereco e tclefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE EXIGIDA PARL O CARGO - Anexar Comprovante
Pinhal da Serra, ...... - de 2021.

Declaro estar ciente de todas as informagdes constantes no Edital de abertura de inscricdes.




ANEXOI1

CRONOGRANIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Recurso ao Edital de Inscri¢des

26/01/2021

ocorrer nenhum recurso.

Inscri¢cbes 27/01/2021 A 02/02/2021
Publicacdo dos Inscritos 03/02/2021
Recurso da ndo homologagdo das inscricdes 04/02/2021
Manifestacdo da Comissio na reconsideragdo 05/02/2021
Julgamento do Recurso pelo Presidente 05/02/2021
Publicagdo da relacdo final de inscritos 05/02/2021
Prova Prética 08/02/2021
Publicagdo do resultado preliminar 09/02/2021
Recurso 10/02/2021
Manifesta¢do da Comissio na reconsideracgio 11/02/2021
Julgamento do Recurso pelo Presidente e Aplicagdo do |11/02/2021
critério de desempate

Publicagdo do resultado final e Homologagdo caso ndo  [12/02/2021




